
 

Die Stadt Gerlingen sucht zum frühestmöglichen Zeitpunkt für das Amt für Jugend, Familie und 
Senioren mehrere dynamische, innovative und motivierte Persönlichkeiten als 

Betreuungskräfte (m/w/d) für die Kernzeitbetreuung in der 

Breitwiesenschule 
mit einem Umfang von 25-30 %. 

Die Mitarbeiter/innen der Kernzeitbetreuung in der Breitwiesenschule begleiten und betreuen 160 

Kinder zum einen im freien Spiel und bieten zum anderen situationsgerechte Angebote nach der 

Schulzeit und in der Ferienzeit an. Die Betreuungszeiten liegen in der Regel nach dem Unterricht in 

der Zeit von 12.00 Uhr bis spätestens 16.00 Uhr. Die Betreuung vor der Schule kann zusätzlich in 

der Zeit von 7.30 Uhr bis 8.30 Uhr erfolgen. 

Die Betreuungszeiten in den Schulferien sind durchgängig von 7.30 Uhr bis zum jeweiligen 

Betreuungsende. Die Ferienbetreuung erfolgt in allen Schulferien ausgenommen den 

Weihnachtsferien, am Brückentag in den Pfingstferien und den ersten 4 Wochen in den 

Sommerferien. 

Ihre Aufgaben umfassen schwerpunktmäßig: 

 Betreuung der Kinder in der Kernzeit Breitwiesenschule 

Änderungen des Aufgabengebietes behalten wir uns vor. 

Sie verfügen über: 

 eine freundliche und engagierte Persönlichkeit 

 Erfahrungen in der Betreuung von Kindern (wünschenswert) 

 Freude an der Begleitung von Kindern 

 Flexibilität und Teamgeist 

 Verantwortungsbewusstsein und Einfühlungsvermögen 

 Gute Deutschkenntnisse 

Wir bieten: 

 Eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einer modernen Kindertageseinrichtung 

 Eine vorerst befristete Teilzeitstelle mit einer Vergütung nach S02 TVöD-SuE 

 Mitarbeit in einem motivierten und aufgeschlossenen Team 



 Einen Zuschuss zum Deutschlandticket in Höhe von 75% der Kosten 

 Einen verbilligten Mittagstisch 

 Fahrradleasing 

 Fachbezogene Aus- und Fortbildungen 

 Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

 Gesundheitsfördernde Angebote 

 Hilfe bei der Wohnungssuche 

 Unterstützung bei der Suche nach einem Kinderbetreuungsplatz 

Die Stadt Gerlingen betreibt eine aktive Gleichstellungspolitik; schwerbehinderte Menschen 

werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 

Für Ihre Fragen stehen Ihnen die Leiterin der Abteilung Bildung und Betreuung Frau Lautner, unter 

07156 205-7005 oder aus dem Bereich Personal Frau Weidle, unter 07156 205-8109 gerne 

telefonisch zur Verfügung. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige 

Bewerbung bis spätestens 26.05.2024 über unser Stellenportal unter 

www.gerlingen.de/Karriere. 

Den Link finden Sie auf unserer Homepage der Stadtverwaltung Gerlingen. 

Ausführliche Informationen zu den Ausschreibungen sind dort ebenfalls zu finden. 

 


